JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI SALCIOARA

PLAN DE INTEGRITATE 2016-2020

Nivel Deseriere Indicatori I Surse de verificare Riscuri | Responsabil Wl Termen

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIE] LA NIVELUL INSTITUTIE]

Obiectiv i
specific Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiei prin implementarea sistematicd a masurilor preventive
1.1.
Misura Identificarea  riscurilor  si { Date si informatii colectate | Raport amtoevaluare Inexistenta unui | Primarul In limita | Februarie 2017
1.1.1 vulnerabilitatilor specifice | pentru toate atributiile mecanism de | comunei bugetuln
institutiei, precum si  a | institutiei coleciare a | Salcioara,  jud | aprobat
masurilor de remediere. | datelor Dambovita
| Absenta
procedurilor  de
: i R _ hucru _ =
Misura | Intensificarea activittilor de | Nr. procedurilor elaborate Programul de | Neevaluarea Primarul . in limita | Permanent, cu
1.1.2 implementare a sistemelor de dezvoltare a | aprofundati a | comune bugetului evaluare
| control intern/managerial | Nr.  de  funciii  sensibile | sistemului de control | tuturor Salcioara,  jud | aprobat semestriala
[ventariate mtern/  managerial | standardelor de | Dambovita
aprooat control  intern/
Nr, de viscuri identificate, managerial
evaluate si  inregistrate  in | Proceduri aprobate
Registrul riscurilor.
Proces de
mventariere a
_ functillor  sensibile
| _ finalizat |




Implementarea  codului  de | Diseminarea prevederilor | Raport autoevaluare | Resurse Primarul In limita Permanent,  ¢u
conduita  pentru  evitarea | Codului catre destinatari financiare comunel bugetului evaluare
Masura | situatiilor de incompatibilitate insuficiente Salcioara.  jud | aprobat seimestriala
1.1.3. si conflict de interese de catre Dambovita
personalul implicat in
sestionarea programelor
finantate din fonduri europene
nerambursabile
Masura | Consolidarea Recomandari Raport de Agtiuni de Primarul In limita Anul 2017
1.1.4. statutului si a rolului formulate pentru evaluare a popularizare a comunei bugetului
consilierului de etic consolidarea consilierului etic rolului Salcicara,  jud | aprobat
statutului si rolul {parte a sistemului consilierului Dambovita
consilierului misiunii tematice de etica
de eticd Subordonarea din cadrod sistemului | Resurse
terarhicd a consilierului de monitorizare | financiare
de efica la un nivel SNA) insuficiente
superior Raport pentru
semestrial asigurarea
privind respectarea | accesului Ja
normelor de | pregatirea
conduitd profesionals |
Obiectiv
SP;*C;““ Cregterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozifie de citre autorititile publice
Misura | Asigurarea respectirii | Nr. si tipul de informatii de | Site institutie Acces limitat Ja | Referent relatii | In limita Permanent, ciz
1.2.1 prevederilor privind accesul la | interes public publicate din pagina de internet | cu publicul bugetulut evaluati
informatii de interes public si | proprie initiativa Statistica furnizata in aprobat semestriala

a celor privind transparenta
procesului decizional

Rata de rispuns la solicitiri de
informatii

procesul de
autpevaluare

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
nstitutional

Drata proceselor

Neaplicarea
sanctiuniior
disciplinare
pentru

nerespectarea
obligatiilor legale




Sancfini  dispuse  pentru
incdlcarea  obligatiilor  de
transparent decizionald si de
asigware  a  accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficin

Rata de contestare in instangd
a deciziilor sau miEsurilor
adoptate

Rata de implementars a
recomandsrilor cuprinse in
rapoartele anuale

Rapoarte de activitate

publicate anual

Hotardri judecitoresti

Masura | Implementarea de proiecte | Protocoale de cooperare Rapoarte gi informéri | Nealocarea Primarul In limita Permanent , cu
1.2.2 pentru promovarea integrititii pablice resurselor comunei bugemilui evaluare
§i  bumei guvernari  in | Nr. de proiecte comune cu necesare Salcioara,  jud | aprobat semestriala
parteneriat cu societatea civila | organizatiile Publicatii Dambovita
neguvernamentale care
conduc la atingerea
oblectivelor SNA
Nr. de proiecte finantate
conform Legii nr. 3350/2008
Misura | Imbunitifivea strategiilor de | Nr. de comunicate de presi Strategii de | Caracter formal | Primarui In limita Permanent, cu
1.2.3 comunicare pe teme comunicare al documentufui | comunei bugetului evaluare
anticoruplie cu accent pe | Nr. de rispunsuri  la | actualizate Salcioara,  jud | aprobat semestriala
gestionarea  celatiilor  cu | solicitirile mass-media Nealocarea Dambovita
publicul 5i mass-media resurselor
Nr, de emisiuni necesare




maodelul Grupurilor  de

Actiune Anticoruptie

Nr. si gradul de implicare al
reprezentantilor societddin
civile In activitatea grupurilor

Nr. de politici anticoruptie
elaborate/evaluate

Nr. de recomandari/stadiyl
implementirii

Obiectiv
specific 1.3 Consolidarea integritafii, eficientei st transparengci la nivelul institutiei
Misura | Organizares de [ Nr.de evenimente publice Minute ale | Nivel scaznt de | Primary] in limita Permanent, cuy
L.3.1 consultiri/dezbateri  publice intélnirilor participare si | comune bugetului evaluare
periodice in plan local pentru | Nr, de instituii publice si implicare Salcicara,  jud | aprobat semestriaia
promovarea  bunelor practici | organizatii ale societidfii civile | Chestionare de Dambovita
anticorupjie ia nivelu! | reprezentate evaluare
administrafiei publice locale si
Cresierea increderii cetatenilor | Nr. si tipul de concluzii Rapoarte de
participare
Nr. si tipul de sesiziri,
| nereguli transmise c¢u ocazia | Evaluari post
evenimentelor  si masurile participare
adoptare |
Masura | Dezvoltarea refelelor  de | Nr, intdlniri R.B.pﬂ;'tepubliﬂt Nivel scazut de Primnarul In limita Permanent, cu
132 elaborare si  evaluare 2 participare si comunei bugetilui evaluare
politicilor publice anticoruptie | Nr. participanti implicare Salcicara,  jud | aprobat semestriali
de la nivel teritorialflocal dupi Dambovita




Obiectiv |

specific 1.4 | Cresterea clicientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice
Masura | Asigurarea climatului necesar | Elaborarea planului anual de Aprobarea planului | Lipsa de Prinarul In limita Permanent
1.4.1 derularii procedurii de achizitii | achixiti publice Ce catre Conducerea | comunicare intrz | comune] bugetului
publice institutie compartimentele | Salcioara, jud aprobat
functionale Dambovita
pentru stabilires
corecta a Personaiul cu
nevoilor de atributii in
achizifii publice | domeniul
achizitiilor
. - ) _ nublice
Masura | Participarea INr. salariati care Dosarele | Lipsd de interes | Primarul In limita | Anual
1.4.2, periodica [a cursuri au participat la | profesionaleale aie | pentru comunei | bugetului
| de formare cursuri de angajatilor cu participarea la Selcioara,  jud | aprobai
profesionald in formare atributii in ACESTE CUrsuri Dambovita
domeniul achiziffilor publice. profesionali in domeniui
domenin! achizifiilor
achizitiilar publice
i publice - _ t

OBIECTIV GENERAL 2 -CR ESTEREA GRADULUT DE EDUCA TIE ANTICORU FTIE

Ohfectiv o . x : " e
specific 2.1 Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumuiui de formare continud pentru personalul propriu al institutiei
Masura Asigurarea . participirii NI de angajali care au | Chestionare de | Programa Primaru! in limita Anual
2.1.1 propriilor angaiati la cursuri participat la cursuri de pregitire | evaluare ale | cursurilor comunei bugetului
pertodice privind normele etice cursurilor neadaptaii Salcioara, jud | aprobat
51 de conduita Nr. gi tipul de teme incluse in profilului Dambovita
programul de formare Rapoarte de | participantilor
participare
Evaludri prost
participare L -




ﬁrlﬁsura
2.1.2.

| salariatilor

Drganizarea de consultard si
dezbateri periodice pentru

diseminarea bunelor practici
privind integritatea in rindul

INr. participanti

Informares
salariafilor
institutiei

Nivel scdzut de

participare si
implicare
a salariafilar

Primarul
comune
Salcioara, fud
Dambovita

In limita Permanent,  cu |
bugetuiui | evaluare
aprobat | semestrial3

OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE 51 PENALE

Ohiectiv
specific 3.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Miasura Consolidarea autonorniei | Nr. de angajati raportat la Rapoarte anyale Resurse umane 51 | Primarul In limita | Permanent, cu
3.1.1 . operafionale a structutilor de | volumul de activitate de activitate financiare comunei bugetului evaluare
control intern  gi  audit s insuficiente Salcioara, jud | aprobat semestriald
congtientizarea factorilor de | Resurse materiale alocate Drambovita
decizie de la nivelul institutiilor
mplicate cu privice la rolul | Nr. de recomandiri formulate,
| sistemelor de control | implementate
_ intem-‘nmr:ageria_l : jilil
Misura Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesiziri primite Coriisie de | Caracter formal al | Primarul In limita Permanent, cu
3.1.2 disciplinare cu caracter disuasiv discipling activitatii comunei | bugetului evaluare
pentru incdlcarea standardelor | Nr. de sesizari T curs de operationald comisiilor de Salcivara, jud | aprobai seinestriald
etice 5i de conduita anticoruptie | solutionare diseipling Dambovita
la nivelu! tutaror functiilor si Decizii ale
demnitatilor publice Nr. de sesiziri solufionate comisiel Orientarea
practicii

Nr. sl tipul de sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisiej
anulate  sau  modificate in
instan{a

Nr. de persoane care au sdvirsit
in mod repetat abateri de la
normele respective

comisiilor spre
céle mai usocare
sanetiuni




OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE 51 DEZV

'OLTAREA SISTEMULUT NATIONAL DE MONITORIZARE A SNA

...Ej;::zit:‘ Apnf barea planului de integritate
Misura Informarea angajatilor de spre ( Nr. de angajati informati cu [ Proges Caracter exclusiv | Responsabil " In limita Anul 2017
4.1.1 procesul de elaborare a planului privire la elaborarea planului de | verbal/minuta tormal al fmplementare bugetului
de integritate 2016 - 2020 actiune informirii SNA aprobat
Modul  in care  are  loc Neparticiparea
informarea majorititii
angajafilor
Nr. de contribufii primite/
— Incorporate -
Misura Aprobarea si distribuitea T | Plan sectorial aprobat Decizia de E Primarul In limita Anul 2017
4.1.2 cadrul instingier a planului aprobare 2 ' comumei bugzetului
sectorial  si  declaratiei  de | Nr de copii distribuite planudui sectorial Salcivara, jud | aprobat
aderare la SNA 2016 - 2020 Dambovita,
Decizia de Responsahil
nominalizare i - | implementare
responsabilului cu | SNA
implementarea
3 B SNA
Obiectiv
specific 4.2 Maonitorizarea implementari planului de integritate si purticiparea la sistemul nafional de monitorizare a SNA
Miisura Adoptarea declaratiei de Mentiuni  exprese privind | Document adoptat si | - Primarul In limita | DECEMBRIE
4.2.1 aderare la valorile aderarea la valorile | transmis catre comune bugetului 2016
fundamentale, principiile, fundamentale, principiile, MDRAP impreund cu Salcioara, jud | aprobat
obiectivele si mecanismul de obiectivele,mecanismul  de -planul de integritate Dambovita
manitorizare al SNA si moenitorizare, persoane 2016 - 2020
transmiterea acesteia caire desemnate peniru | -datele de contact ale |
MDRAP implementarea  strategiei si | ale persoanelor
planuiui de integritate responsabile cu
implementarea SNA




Misnra

4.2.2

Contribufia ~ la claborarea | Nr. de comunicdri citre | Raportari catre Transmiterea de | Coordonatorul
Rap_n ttu b National | MDRAP MDRAP date incomplete | planului de
Anticorupie sau cu intdrziere | integritate

Realizarea  wnui  raport

privind identificarea Neprelvarea in

riscurilor si vulnerabilimatilor fisa de posta

la coruptie si a masurilor de atributtilor de

remedicre, coordonare si

monitorizare a
Preluarea in  plannl  de planului
integritate  a  mdsurilor sectorial

minimal cuprinse in planul
SNA

In limita
bugetului
aprobat

Anul 2017




